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Programme de formation

FORMATION INITIALE ELUS DU CSE 50 A 299 SALARIES AVEC CSSCT

But de la formation

¢ Analyser des risques professionnels et participer activement a 'amélioration des conditions de
travail dans leurs entreprises.

* Proposer des actions de prévention a I'employeur et participer a la protection de la santé et de
la sécurité des salariés de I'entreprise.

Compétences visées

1. Maitriser le cadre général du CSE et I'exercice de ses attributions SSCT

2. Développer ses capacités a maitriser les méthodes et les outils spécifiques de la santé, la sécurité
et les conditions de travail

3. Maitriser les documents spécifiques a la santé, la sécurité et les conditions de travail

4. Contribuer a I'animation de la SSCT dans le cadre du CSE

Pré-requis

¢ Maitrise des savoirs fondamentaux (lecture, écriture...)
* Pour le distanciel : savoir utiliser un ordinateur et naviguer sur internet

Liste des référents

Référent administratif : Madame Héléne ARLAUD
Référent pédagogique : Madame Marie-Josée PARRINELLO
Référent handicap : Madame Florence FRANCOIS

Type de public

e Entreprises de 50 a 299 salariés
¢ Etre élu titulaire ou suppléant au CSE

Equipements nécessaires

Pour le distanciel : ordinateur, connexion internet, outil de visioconférence.

Moyens pédagogiques

Formateurs:
Héloise LOMBARDO

¢ 11 ans d'accompagnement RH aux entreprises
¢ Licence Pro Qualité et Master Sciences du Management
¢ Certifiee A.F.E.S.T.

Jean-Sébastien COLOMBANI

¢ 9 ans d'accompagnement et de formation au management et a la prévention des risques
professionnel
¢ Doctorat en psychologie du travail et des organisations
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Marie TERRAZZONI

¢ 12 ans d'accompagnement et de conseils aux entreprises en tant qu'avocate indépendante.
Spécificité en droit du travail

¢ Conception et réalisation de formations en droit — Enseignante a 'université de Corte

¢ Titulaire du CAPA (Certificat d'aptitude a la profession d’avocat)

Sonia SAURAT

20 ans en d'expérience en RH et gestion du dialogue social
Formatrice en relation sociale et IRP négociation difficile et complexe
Maitrise de droit privé, option GRH

Coach professionnelle et médiatrice

Sanction de la formation

Modalités d'évaluation des acquis
* Questions orales ou écrites (QCM)
¢ Mise en situation
¢ Questionnaire d'évaluation destiné a mesurer |'évolution des compétences et des acquis de
chaque stagiaire.
Evaluation de la satisfaction
¢ Questionnaire de satisfaction
Documents remis

* Remise d’'une attestation de formation

Méthodes pédagogiques

¢ Diaporama, temps d’échanges, exposés didactiques, cas pratiques
¢ L’ensemble des documents et des supports est remis aux stagiaires
¢ Modalités d'intervention:
o 2 jours de juridique:
= distanciel: session de 4 demi-journées
= présentiel possible nous contacter
o 3 jours de SST:
= 1 jour en distanciel (session de 2 demi-journées ) et 2 jours consécutifs en
présentiel
= 3 jours en présentiel possible nous contacter

Durée

35 heures (5 jours).
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Programme

Maitriser le cadre de fonctionnement du CSE et I’exercice de ses attributions SSCT

¢ Comprendre le fonctionnement général du CSE

Connaitre et comprendre les attributions SSCT du CSE

Comprendre les attributions de la CSSCT (avec ou sans accord) et les articulations entre CSE et
CSSCT

¢ Les indicateurs et sources d’information

Savoir analyser les indicateurs et accéder aux sources d'information en santé, sécurité et
conditions de travail

Développer ses capacités a maitriser les méthodes et les outils d’analyse du travail

Connaitre les principales caractéristiques des situations de travail
Savoir mener une inspection

Se familiariser avec les techniques d’entretiens et d’analyse du travail
Rédiger une synthése d'analyse du travail (entretien / observation)

Développer ses capacités a analyser les accidents du travail

¢ Analyser les accidents du travail avec la méthode de I' arbre des causes

e Comprendre et utiliser le rapport annuel hygiene, sécurité et conditions de travail
» Elaborer des mesures de prévention

¢ Rendre un avis sur le rapport annuel HSCT

Maitriser les supports essentiels du CSE sur les questions SSCT

Comprendre et utiliser le document unique

Dresser l'inventaire des risques professionnels de son entreprise

Se documenter sur la prévention des risques de son entreprise

Elaborer une analyse précise des risques professionnels

Bien articuler les rdles respectifs de la CSSCT et du CSE sur la prévention des risques
professionnels

Contribuer a I'animation des réunions du CSE

Savoir élaborer un ordre du jour et rédiger un proces verbal
L'intégration des rapports de la CSSCT dans le fonctionnement du CSE
Savoir créer les conditions d’une bonne conduite de réunion

Savoir construire les délibérations et les préconisations du CSE

Tarifs 35h :

* Inter-entreprise: 1 500 € HT
e Particulier: 1 500 € net de taxes
¢ |ntra-entreprise: nous consulter pour devis

Contact :
Hélene ARLAUD 07 85 87 21 01 - harlaud@amf-groupe.com

Accessible aux personnes en situation d'handicap : oui
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