® Groupe

222 Amt

Programme de formation

CERTIFICATION COMPETENCES DE MAITRE D'APPRENTISSAGE / TUTEUR
ELIGIBLE CPF

But de la formation

Professionnaliser le maitre d’apprentissage ou le tuteur pour assurer la réussite du contrat en
alternance

Compétences visées

1. Accueillir et faciliter l'intégration de I'apprenti / alternant
2. Accompagner le développement des apprentissages et I'autonomie professionnelle
3. Participer a la transmission des savoir-faire et a I'évaluation des apprentissages

Pré-requis

¢ Maitrise des savoirs fondamentaux (lecture, écriture...)
* Pour le distanciel : savoir utiliser un ordinateur et naviguer sur internet

Liste des référents

Référent administratif : Stéphanie ESCUDIER
Référent pédagogique : Madame Elizabeth Armao
Référent handicap : Madame Elizabeth Armao

Type de public

¢ Toute personne qui souhaite devenir maitre d'apprentissage ou tuteur

¢ Public en situation de handicap : la formation est accessible en mode distanciel en
vidéoconférence. Un support écrit est remis en fin de formation. Des adaptations sont possibles
selon les cas. Pour plus d'informations, n'hésitez pas a nous contacter

Equipements nécessaires

Pour le distanciel : Ordinateur, connexion internet, outil de visioconférence.

Moyens pédagogiques

Formateur : Eric TROUART

24 ans dans la formation professionnelle : formateur RH, GPEC, tutorat
Expert AMF en alternance, tutorat, intégration

Maitrise en psychologie clinique et licence en sciences de I'Education
Certifiee A.F.E.S.T.

Toute une équipe de formateurs spécialistes dans le domaine du tutorat et de I'alternance depuis plus
de 10 ans
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Sanction de la formation

Modalités d’évaluation des acquis pour | l

¢ Questionnement a partir de productions du candidat :

o Dossier de présentation des grandes lignes du parcours professionnel du candidat a
préparer en amont de la session d'examen

o Le candidat aura préparé I'analyse de deux situations professionnelles et fera une
présentation orale

¢ Le jour de la session d'examen, le candidat réalise la présentation orale :

o D’une situation professionnelle choisie par le jury

o De l'exploitation de cette situation pour construire des situations d'apprentissage et
d'évaluation.

e Enfin, le jury questionne le candidat sur :

o ses capacités a exploiter la situation professionnelle présentée, pour construire des
situations d'apprentissage et d'évaluation lors de I'accompagnement du parcours d'un
apprenti/alternant ;

° la mise en ceuvre des compétences de maitre d'apprentissage / tuteur ;

o son « Dossier de présentation du candidat ».

Evaluation de la satisfaction
* Questionnaire de satisfaction
Documents remis
* Remise du certificat ou d'une attestation de formation

Méthodes pédagogiques

* Animation participative fondée sur les principes de I'andragogie

¢ Diaporama, temps d'échanges, exposés didactiques, cas pratiques
L’ensemble des documents et des supports est remis aux stagiaires
Présentiel : 3 jours

Distanciel : sessions de 6 demi-journées

Durée

21 heures (3 jours).
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Programme

Accueillir et faciliter I'intégration de I'apprenti/alternant

e Préparer l'arrivée de l'apprenti/alternant dans I'entreprise.
¢ Accueillir I'apprenti/alternant a son arrivée dans l'entreprise.
¢ Faciliter I'intégration de I'apprenti/alternant durant la période d'essai.

Accompagner le développement des apprentissages et I'autonomie professionnelle

¢ Suivre le parcours avec le centre de formation.
¢ Organiser le parcours au sein de I'entreprise
¢ Accompagner l'apprenti/alternant dans son parcours d'apprentissage

Participer a la transmission des savoir-faire et a I'évaluation des apprentissages

e S'appuyer sur des situations de travail pour développer I'apprentissage.
¢ Guider la réflexion de I'apprenti/alternant sur ses activités professionnelles et d'apprentissages.
¢ Evaluer les acquis des apprentissages en situation de travail.

Tarif

¢ Inter-entreprise : 1350 € net de taxes - Formation et certification dans nos locaux

e Intra-entreprise : 3900€ net de taxes pour la formation + 200€ net de taxes/stagiaire si
certification dans nos locaux
Pour une certification hors de nos locaux, nous contacter

Inscriptions CPF sur Mon Compte Formation

Contact

Héléne ARLAUD : 07 85 87 21 01 - harlaud@amf-groupe.com

Accessible aux personnes en situation d'handicap : oui
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