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Programme de formation

ETRE REFERENT SST EN ENTREPRISE

But de la formation

Etre acteur de la prévention des risques professionnels dans son entreprise, mais aussi porter les
premiers secours a toute victime d'un accident du travail.

Compétences visées

1. ldentifier les obligations réglementaires et techniques en matiére d’hygiéne, de sécurité et de
prévention des risques professionnels

2. Mettre en ceuvre et suivre une démarche de prévention

3. Deétecter les principaux risques de I'entreprise, les évaluer, les analyser pour mieux agir

4. Analyser les causes d’'accidents et d'incidents

Pré-requis

¢ Maitrise du frangais
e Pour le distanciel : savoir utiliser un ordinateur et naviguer sur internet

Liste des référents
Référent administratif : Madame Hélene ARLAUD

Référent pédagogique : Madame Marie-Josée PARRINELLO
Référent handicap : Madame Florence FRANCOIS

Type de public

e Tout salarié

* Public en situation de handicap : la formation est accessible en mode distanciel en
vidéoconférence. Un support écrit est remis en fin de formation. Des adaptations sont possibles
selon les cas. Pour plus d'informations, n'hésitez pas a nous contacter.

Equipements nécessaires

Pour le distanciel: ordinateur, connexion internet, outil de visioconférence.

Moyens pédagogiques

Formateurs:
Jean-Sébastien COLOMBANI

¢ 9 ans d'accompagnement et de formation au management et a la prévention des risques
professionnel
¢ Doctorat en psychologie du travail et des organisations
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Héloise LOMBARDO

* 11 ans d'accompagnement RH aux entreprises
 Licence Pro Qualité et Master Sciences du Management
» Certifiée A.F.E.S.T.

Céline BALDINI

* 23 ans d'expérience dans le secteur emploi/formation dont 19 ans en RP, RH et management
de Projets

¢ Directrice du pole opérationnel AMFSAS

¢ Maitrise de science de gestion, option RH

¢ Master Il Coaching des organisations

Sanction de la formation

Modalités d'évaluation des acquis

¢ Questionnaire d'évaluation destiné a mesurer I'évolution des compétences et des acquis de
chaque stagiaire.

Evaluation de la satisfaction
¢ Questionnaire de satisfaction
Documents remis

* Remise d’'une attestation de formation

Méthodes pédagogiques

¢ Diaporama, temps d'échanges, exposés didactiques, cas pratiques, mise en situation, quizz
L’'ensemble des documents et des supports est remis aux stagiaires

Présentiel : 2 jours

Distanciel : sessions de 4 demi-journées

Durée
14 heures (2 jours).
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Programme

Les enjeux de la sécurité et de la prévention des risques professionnels
Définitions : accident du travail, accident de trajet, maladie professionnelle

. Les enjeux humains : statistiques et indicateurs santé sécurité

. Les enjeux financiers : colts des accidents du travail et des maladies professionnelles

. Les enjeux réglementaires : l'obligation de sécurité de résultat de I'employeur et des salariés,
principes généraux de prévention, principales obligations réglementaires du code du travail

Les acteurs de la prévention

.Le référent santé-sécurité, interlocuteur privilégié de I'employeur et des représentants du

personnel en matiére de santé-sécurité
. Définir le périmétre des missions du référent santé-sécurité

L’évaluation des risques et le Document unique d’évaluation des risques professionnels
(DUERP)

. Comprendre I'analyse du travail
- Connaitre les principales caractéristiques des situations de travail
- Savoir distinguer le travail prescrit et le travail réel
- S'approprier la grille d'analyse ITaMaMi

. Comprendre et utiliser le document unique
- Connaitre les bases juridiques du DUERP
. Comprendre les différentes matrices d'évaluation des risques
« Savoir utiliser le DUERP pour élaborer une démarche de prévention

. Comprendre les Risques psychosociaux (RPS) et leur intégration au DUERP
- Connaitre la démarche des RPS

L’analyse des accidents du travail et incidents par la méthode de I’arbre des causes

. Pratique de I'enquéte apreés accident du travail
. Comprendre la méthode de I'arbre des causes
- Exercice pratique : utiliser I'arbre des causes pour analyser un accident du travail et élaborer
des mesures de prévention

* Tarifs présentiels 2 jours :
« Inter-entreprise: 1 200 € HT
« Intra-entreprise: 2 800 € HT
- Particulier: 800 € net de taxes

* Tarifs distanciels 4 demi-journées : - 10% des tarifs présentiels

Contact :
Hélene ARLAUD 07 85 87 21 01 - harlaud@amf-groupe.com

Accessible aux personnes en situation d'handicap : oui
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