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Programme de formation

LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

But de la formation

Faire vivre au quotidien les accords sur la qualité de vie au travail (QVT)

Compétences visées

1. Définir la notion de Qualité de vie au travail
2. Déployer les modalités nécessaires pour la structure

Pré-requis

+ Maitrise des savoirs fondamentaux (lecture, écriture...)
+ Savoir utiliser un ordinateur et naviguer sur internet

Liste des référents

Référent administratif : Madame Héléne ARLAUD

Référent pédagogique : Madame Marie-Josée PARRINELLO
Référent handicap : Madame Florence FRANCOIS

Type de public

+ Managers et représentants du personnel

+ Public en situation de handicap : la formation est accessible en mode distanciel en
vidéoconférence. Un support écrit est remis en fin de formation. Des adaptations sont possibles
selon les cas. Pour plus d'informations, n'hésitez pas a nous contacter.

Equipements nécessaires

Ordinateur, connexion internet haut débit, outil de visioconférence

Movyens pédagogigues
Formateur : Jean-Sébastien COLOMBANI

* 9 ans d’accompagnement et de formation au management et a la prévention des risques
professionnel
+ Doctorat en psychologie du travail et des organisations
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Sanction de la formation

Modalités d'évaluation des acquis

+ Questionnaire d’évaluation destiné a mesurer I'évolution des compétences et des acquis de
chaque stagiaire.

Evaluation de la satisfaction

+ Questionnaire de satisfaction
Documents remis

+ Remise d’une attestation de formation

Méthodes pédagogiques

+ Diaporama, temps d’échanges, exposés didactiques, cas pratiques
+ L’ensemble des documents et des supports est remis aux stagiaires
+ Distanciel : session 2H

Durée

2 heures.

Programme
Qu’est-ce que la QVT ?

* Historique de la notion de Qualité de vie au travalil
¢ L’Accord national interprofessionnel QVT de 2014

Les trois principes de la notion de QVT

+ Un principe général : optimisation jointe
Des risques psychospciaux a la motivation au travail
La santé au travail comme levier de performance
* Un principe d’action : la cghérence
Risques psychosocigux, peénibilité au travail et dialogue social
Une approche englobante de la santé et des conditions de travail
* Un principe de méthode : l'expérimentation
Déployer une démarghe QVT au sein de sa structure
Exemples de démarches QVT

o

Tarifs :

* Inter-entreprise : 250 € HT
* Particulier : 200 € net de taxes
Contact :
Hélene ARLAUD 07 85 87 21 01 - harlaud@amf-groupe.com

Accessible aux personnes en situation d'handicap : oui
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