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Programme de formation

MANAGER UN SALARIE REPRESENTANT DU PERSONNEL

But de la formation

Gérer une équipe au guotidien avec un salarié Représentant du personnel tout en maintenant un
dialogue social de qualité

Compétences visées

1. lIdentifier les différents mandats et le fonctionnement des instances représentatives du personnel
2. Adapter ses compétences managériales aux collaborateurs représentants du personnel
3. Adapter sa posture de manager pour favoriser un dialogue social de qualité

Pré-requis

Maitrise des savoirs fondamentaux (lecture, écriture...)
Pour le distanciel : savoir utiliser un ordinateur et naviguer sur internet

Liste des référents

Référent administratif : Madame Stéphanie ESCUDIER
Référent pédagogique : Madame Elizabeth ARMAO
Référent handicap : Madame Florence FRANCOIS

Type de public

e Tout salarié effectuant des missions managériales

e Public en situation de handicap : la formation est accessible en mode distanciel en
vidéoconférence. Un support écrit est remis en fin de formation. Des adaptations sont possibles
selon les cas. Pour plus d'informations, n'hésitez pas a nous contacter.

Equipements nécessaires

Pour le distanciel : ordinateur, connexion internet, outil de visioconférence.

Moyens pédagogiques

Formateurs :
Sonia SAURAT

20 ans d’expérience en RH et gestion du dialogue social

Formatrice en relation sociale et IRP - négociation difficile et complexe
Maitrise de droit privé, option GRH

Coach professionnelle et médiatrice



Marie TERRAZZONI

e 12 ans d’accompagnement et de conseils aux entreprises en tant qu’avocate indépendante.
Spécificité en droit du travalil

e Conception et réalisation de formations en droit — Enseignante a l'université de Corte

e Titulaire du CAPA (Certificat d'aptitude a la profession d’avocat)

Sanction de la formation

Modalités d'évaluation des acquis

e Questionnaire d’évaluation destiné a mesurer |'évolution des compétences et des acquis de
chaque stagiaire.

Evaluation de la satisfaction

¢ Questionnaire de satisfaction
Documents remis

¢ Remise d'une attestation de formation

Méthodes pédagogiques

Diaporama, temps d’échanges, exposés didactiques, cas pratiques
L'ensemble des documents et des supports est remis aux stagiaires
Présentiel : 1 jour

Distanciel : session de 2 demi-journées consécutives ou non

Durée

7 heures (1 jour).



Programme

Les principaux mandats et instances représentatives du personnel

Les principaux mandats

Les instances représentatives du personnel

Les principaux moyens attachés aux mandats de représentant du personnel

Manager au quotidien

Le manager et le représentant du personnel
L'entretien annuel

L'entretien professionnel

La garantie d'évolution de rémunération

Sécuriser ses pratiques
Le délit d’entrave

La discrimination syndicale
Le statut protecteur
L'obligation de discrétion
Des pistes pour agir

Des droits et des devoirs
Pour les salariés représentants du personnel
Pour les managers

e Tarifs présentiels 1 jour :
o Inter-entreprise : 600 € HT
o Intra-entreprise : 1 500 € HT

Contact : Hélene ARLAUD 07 85 87 21 01 - harlaud@amf-groupe.com
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Accessible aux personnes en situation d'handicap : oui



